
UITTREKSEL UIT DE NOTULEN
VAN DE GEMEENTERAAD

Zitting van 19 mei 2022

Aanwezig: Isabelle Derder: voorzitter
Geertrui Van de Velde: burgemeester
Robert De Mulder, Bart Heestermans, Elsy De Geyter, Elke Meganck, 
Franky Van Gyseghem: schepenen
Marc Boterberg, Jan Lievens, Stijn Wille, Paul De Jaeger, Jo Maebe, 
Guy Meuleman, Reinout Grepdon, Danny Moens, Rutger Goeman, 
Kris Wyndaele, Sibylle Buys, Stijn Droessaert, Joris Van der Linden, 
Jozef Lemmens, Raïsa De Cuyper, Johan De Ryck: raadsleden
Pascal Vandermeersch: algemeen directeur

Reglement tewerkstelling speelpleinwerking.

In openbare zitting vergaderd;

Gelet op de bepalingen van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Overwegende het besluit van de gemeenteraad d.d. 2 juli 2009 en latere wijzigingen, houdende 
vaststelling van de rechtspositieregeling van het personeel;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 16 juni 2005 betreffende de vaststelling van het 
personeelscontingent speelpleinwerking en de geldelijke regeling; 

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad voor speelpleinwerking van 17 maart 2011 betreffende de 
wijziging van het personeelscontingent speelpleinwerking en de geldelijke regeling; 

Gelet op de beslissing van het college dd. 15 december 2015 ter goedkeuring van de voorwaarden en 
vergoedingen betreffende co-animator;

Gelet op het overleg van het bestuursorgaan voor speelpleinwerking, in zitting dd. 5 mei 2022;

Overwegende dat zowel regelgeving als verloning voor de animatoren tewerkgesteld in de 
speelpleinwerking van de gemeente dient geactualiseerd te worden;

Overwegende dat animatoren worden tewerkgesteld, hetzij als jobstudent (voor hoofdanimatoren en 
animatoren) hetzij als vrijwilliger (voor stagiaires) en dat gezien hun verschillende opdrachten een 
onderscheid dient gemaakt te worden naar verloning; 

Overwegende dat op basis van de regelgeving een reglement werd uitgewerkt, getiteld ‘reglement 
tewerkstelling speelpleinwerking’ (in bijlage), waarin de bepalingen voor de tewerkstelling als jobstudent 
of als vrijwilliger zijn opgenomen. Naar verloning geeft dit het volgende onderscheid:

- De jobstudent die hoofdanimator is, ontvangt het salaris gelijk aan de weddeschalengroep op 
E-niveau, trap 0.

- De jobstudent die animator is, ontvangt een percentage van het gemiddeld minimum 
maandinkomen zoals vastgelegd in de collectieve arbeidsovereenkomst NR. 50 van 29 oktober 
1991, zoals laatst gewijzigd door de CAO nr.50/4 van 15 juli 2021 betreffende de waarborg van 
een gemiddeld minimummaandinkomen, dat jaarlijks wordt geïndexeerd.



Van toepassing zijnde bedragen sinds 1/4/20221:

Leeftijd Percentage Per maand (bruto) Per uur (bruto)

20 jaar 90% 1625,54 EUR 9,8717 EUR

19 jaar 85% 1535,24 EUR 9,3233 EUR

18 jaar 79% 1426,87 EUR 8,6652 EUR

17 jaar 73% 1318,50 EUR 8,0071 EUR

16 jaar en jonger 67% 1210,13 EUR 7,3490 EUR

- Tewerkstelling als vrijwilliger (stagiaires) 

Overwegende dat het Reglement Tewerkstelling Speelpleinwerking voor advies wordt voorgelegd aan 
het Bestuursorgaan voor speelpleinwerking. Gezien de wijziging in de indexering met ingang van april 
2022 en de afschaffing van de leeftijdspercentages bij CAO nr. 42, werd het reglement recent 
aangepast, waardoor de oorspronkelijk geplande vergadering van het bestuursorgaan werd verplaatst 
naar 5 mei 2022. Het advies zal opgenomen worden in het dossier zoals voorgeschreven;

Overwegende dat het gehele vrijwilligersbeleid voor het lokaal bestuur zal worden uitgewerkt in de loop 
van 2022 en dit luik enkel de specifieke werking omtrent speelpleinwerking betreft;

Gelet op de noodzaak om voor de speelpleinwerking 2022 te kunnen werken op basis van een 
geactualiseerd reglement tewerkstelling speelpleinwerking;

Gelet op het zittingsverslag;

Gehoord de toelichtingen van Bart Heestermans, schepen;

BESLUIT: met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De gemeenteraad gaat akkoord met het Reglement Tewerkstelling Speelpleinwerking.

Artikel 2. De beslissing van de gemeenteraad dd. 16 juni 2005 houdende de vaststelling van het 
Personeelscontingent speelpleinwerking en de beslissing van de gemeenteraad dd. 17 maart 2011 
houdende wijziging van dit Personeelscontingent, worden opgegeven. 

1 De bedragen worden toegepast conform de regelgeving in de van toepassing zijnde CAO. 



Namens de raad: 

De algemeen directeur, De voorzitter,
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